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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Голови Вищої кваліфікаційної комісії 
суддів України   

від ___ лютого 2024  року №___
Антикорупційна програма 
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України на 2024–2026 роки

Антикорупційну програму Вищої кваліфікаційної комісії суддів України на 2024–2026 роки (далі – Антикорупційна програма) розроблено відповідно до статті 19 Закону України «Про запобігання корупції», Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня 
2021 року № 830/21, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року за № 219/37555 (далі – Методологія).

Антикорупційна програма складається з таких розділів:

І. Засади антикорупційної політики Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.
ІІ. Оцінювання корупційних ризиків.
ІІІ. Навчання, заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування.
ІV. Моніторинг, оцінка виконання та перегляд Антикорупційної програми.

І. Засади антикорупційної політики Вищої кваліфікаційної комісії суддів України

1. Вища кваліфікаційна комісія суддів України цією Антикорупційною програмою, усвідомлюючи відповідальність за утвердження цінностей верховенства права та доброчесності, прагнучи забезпечувати свій сталий розвиток, дбаючи про власну ділову репутацію, в інтересах держави та українського народу проголошує, що керівництво та працівники Комісії у своїй діяльності, у правовідносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами керуються принципом нульової толерантності до корупції в будь-яких її формах та проявах, уживають і надалі вживатимуть усіх заходів із запобігання, виявлення та протидії корупції, передбачених законодавством й Антикорупційною програмою.

Комісія заявляє про свою принципову позицію та засуджує корупцію як незаконний та неетичний спосіб ведення діяльності.

2. Голова Вищої кваліфікаційної комісії суддів України реалізує антикорупційну політику Комісії шляхом:

- підтримання напряму запобігання і протидії корупції в діяльності Комісії, демонстрації власним прикладом нульової толерантності до корупції, особистої участі в антикорупційних заходах, що проводяться Комісією;

- прийняття нормативно-правових й організаційно-розпорядчих актів із питань запобігання та протидії корупції, у тому числі Антикорупційної програми та змін до неї;

- забезпечення функціонування у структурі Комісії самостійного уповноваженого підрозділу із запобігання корупції та забезпечення його організаційними, матеріальними та іншими ресурсами, достатніми для ефективного виконання покладених на нього завдань; забезпечення гарантій незалежності уповноваженого підрозділу як координатора роботи з виконання Антикорупційної програми;

- здійснення загального керівництва та контролю за виконанням Антикорупційної програми, аналізу ефективності управління корупційними ризиками;

- прийняття рішення щодо проведення регулярного оцінювання корупційних ризиків у діяльності Комісії, утворення робочої групи, наділення її відповідними повноваженнями;

- забезпечення ресурсами, необхідними для ефективного управління корупційними ризиками та сприяння постійному вдосконаленню процесів управління корупційними ризиками;

- своєчасного реагування на можливі факти порушення Антикорупційної програми, корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції».

3. Уповноваженим підрозділом із питань запобігання та виявлення корупції в Комісії є самостійний структурний підрозділ – сектор з питань запобігання та виявлення корупції секретаріату Комісії (далі – сектор), до основних завдань якого, зокрема, належать:

- розроблення, організація та контроль за проведенням заходів із запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним із корупцією, у Комісії;

 
- організація роботи щодо оцінки корупційних ризиків у діяльності Комісії, підготовки заходів з їх усунення, внесення Голові Комісії відповідних пропозицій;

- надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції працівникам Комісії;

 - здійснення заходів із виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, інформування Голови Комісії та Національного агентства з питань запобігання корупції (далі – Національне агентство) про виявлення конфлікту інтересів та заходи, ужиті для його врегулювання;

- забезпечення дотримання вимог антикорупційного законодавства в частині фінансового контролю в Комісії;

 - контроль за додержанням антикорупційного законодавства, зокрема розгляд повідомлень про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції», у Комісії;

- забезпечення захисту працівників, які повідомили про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції», від негативного впливу керівника відповідно до законодавства щодо захисту викривачів;

- інформування Голови Комісії, Національного агентства, інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції.

4. Антикорупційна програма розробляється на середньостроковий період. 

Вища кваліфікаційна комісія суддів України є державним колегіальним органом суддівського врядування, який на постійній основі діє в системі правосуддя України. До повноважень Комісії належить, зокрема,  забезпечення ведення суддівського досьє (досьє кандидата на посаду судді); ведення обліку даних про кількість посад суддів у судах, у тому числі вакантних; проведення добору кандидатів для призначення на посаду судді, внесення рекомендації про переведення судді, крім переведення як дисциплінарної санкції; визначення потреби в державному замовленні на професійну підготовку кандидатів на посаду судді в Національній школі суддів України; проведення кваліфікаційного оцінювання  (статті 92, 93 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»). 

Відповідно до частини першої статті 19 Закону України «Про запобігання корупції» антикорупційні програми приймаються в Адміністрації Президента України, Апараті Верховної Ради України, Секретаріаті Кабінету Міністрів України, Секретаріаті Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, Офісі Генерального прокурора, Службі безпеки України, міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, інших державних органах, юрисдикція яких поширюється на всю територію України, обласних, Київській та Севастопольській міських державних адміністраціях, державних цільових фондах шляхом затвердження їх керівниками.

З огляду на викладене Антикорупційна програма розробляється на виконання вимог статті 19 Закону України «Про запобігання корупції» та затверджується Головою Комісії.

Згідно з пунктом 2 розділу ІІ  «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про судоустрій і статус суддів» з дня набрання чинності цим законом (07 листопада           2019 року)  повноваження членів Комісії, зокрема її Голови, припинено. 
Ураховуючи наведене, проєкти Антикорупційних програм у 2020, 2021, 2022 роках не затверджувались та не надсилались до Національного агентства на погодження. 

5. Метою Антикорупційної програми є:

удосконалення системи запобігання і протидії корупції в Комісії, забезпечення злагодженості та системності антикорупційної діяльності між самостійними структурними підрозділами Комісії;
впровадження механізмів прозорості, доброчесності, зменшення кількості порушень антикорупційного законодавства, зниження корупційних ризиків у діяльності Комісії та підвищення рівня довіри суспільства до Комісії.
6. Антикорупційна політика Вищої кваліфікаційної комісії суддів України  ґрунтується на принципах: 

верховенства права;

доброчесності на публічній службі;

формування негативного ставлення до корупції; 

невідворотності покарання за порушення антикорупційного законодавства;

ефективності та законності використання бюджетних коштів;

цифрової трансформації реалізації повноважень;

прозорості та відкритості діяльності;

залучення громадськості та міжнародних інституцій до здійснення антикорупційних заходів.

7. Засади антикорупційної політики Комісії реалізуються шляхом виконання завдань і заходів (Додаток 1) за такими пріоритетними напрямами:

- забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції, нормативно-правове регулювання відносин; 

- реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, здійснення заходів із дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів;

- запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління фінансовими та матеріальними ресурсами, розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту;

- організація роботи з повідомленнями про можливі факти  порушення антикорупційного законодавства;
- співпраця з міжнародними організаціями щодо здійснення антикорупційних заходів;

- заходи з реалізації Комісією Антикорупційної стратегії                        на 2021–2025 роки, затвердженої Законом України «Про засади державної антикорупційної політики на 2021–2025 роки» від 20 червня 2022 року 
№ 2322-IX, та Державної антикорупційної програми на 2023–2025 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 04 березня         2023 року № 220.
8. Основні нормативні акти та розпорядчі документи, що регулюють питання запобігання та протидії корупції в діяльності Комісії:


- Загальні правила етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, затверджені наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05 серпня 2016 року № 158 (у редакції наказу Національного агентства України з питань державної служби від  28 квітня 2021 року № 72-21), зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 31 серпня 2016 року за № 1203/29333;

- Положення про сектор з питань запобігання та виявлення корупції секретаріату Комісії, затверджене наказом керівника секретаріату Комісії 
від 19 листопада 2021 року № 23;

- наказ Голови Комісії «Про утворення робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Вищої кваліфікаційної комісії суддів України» від 26 липня  2023 року № 16;


- наказ Голови Комісії  «Про затвердження Порядку прийняття та розгляду повідомлень про корупцію у Вищій кваліфікаційній комісії суддів України» від 19 жовтня 2023 року № 30;
- наказ Голови Комісії  «Про затвердження Порядку взаємодії сектору з питань запобігання та виявлення корупції секретаріату Вищої кваліфікаційної комісії суддів України з іншими підрозділами з метою обліку суб’єктів декларування» від 19 жовтня 2023 року № 31;

- наказ Голови Комісії  «Про затвердження Положення про механізми заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» у Вищій кваліфікаційній комісії суддів України» від 19 жовтня 2023 року № 32.
ІІ. Оцінювання корупційних ризиків

1. З метою встановлення ймовірності вчинення працівниками Комісії корупційних та пов’язаних із корупцією правопорушень, установлення причин, умов та наслідків можливого вчинення таких правопорушень, підготовлення Антикорупційної програми відповідно до доручення Голови Комісії  від 11 липня 2023 року № 3, розміщеного на офіційному вебсайті Комісії, проводиться оцінювання корупційних ризиків у діяльності Комісії у форматі самооцінювання згідно з Методологією. 

2. Наказом Голови Комісії «Про утворення робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Вищої кваліфікаційної комісії суддів  України» від 26 липня 2023 року № 16 утворено робочу групу з оцінювання корупційних ризиків, затверджено її персональний склад та положення про неї.
До складу робочої групи включено членів Комісії, працівників самостійних структурних підрозділів Комісії, представників зовнішніх заінтересованих сторін. 
3. Робочою групою складено план оцінювання корупційних ризиків, у якому визначено етапи діяльності робочої групи з урахуванням функцій Комісії, її внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін, інших факторів середовища Комісії (протокол засідання робочої групи від 03 серпня 
2023 року).

4. З метою дослідження діяльності  Комісії та визначення вразливих до корупції функцій і процесів робочою групою проаналізовано такі джерела інформації:

- результати анонімного опитування (анкетування) зовнішніх та внутрішніх заінтересованих сторін, узагальнено отриману інформацію;

- стратегічні плани діяльності, програми розвитку нових проєктів та інших документів Комісії;

- результати аудитів, перевірок, проведених щодо інших організацій, які виконують такі функції або реалізують такі ж процеси, узагальнено та задокументовано зібрану інформацію про можливі факти вчинення корупційних і пов’язаних із корупцією правопорушень, функції та процеси, з якими ці факти пов’язані;

- матеріали звернень і скарг щодо діяльності Комісії, її окремих працівників, узагальнено та задокументовано інформацію про можливі факти вчинення корупційних, пов’язаних із корупцією правопорушень, функції та процеси, з якими такі факти пов’язані, частоту надходження скарг;

- матеріали дисциплінарних проваджень, службових розслідувань; рішення суду у справах про притягнення до адміністративної, кримінальної відповідальності за вчинення корупційних і пов’язаних із корупцією правопорушень; рішення суду у кримінальних, адміністративних, господарських справах, учасниками яких були інші організації, що виконують такі функції або реалізують такі процеси, та їх працівники;

- відомості, які містяться у відкритих інформаційних системах, реєстрах і базах даних, у тому числі в Єдиному державному реєстрі 
осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, про працівників Комісії;

- аналітичні матеріали Національного агентства щодо аналізу корупційних ризиків, аналітичні матеріали інших державних, міжнародних, громадських інституцій з питань запобігання та протидії корупції та інших питань, які пов’язані з діяльністю Комісії;

- відомості, оприлюднені в засобах масової інформації, соціальних мережах, інших відкритих джерелах інформації, про можливі факти вчинення корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень працівниками Комісії.
5. Робочою групою також опрацьовано рекомендації, надані експертами Групи держав Ради Європи проти корупції (GRECO), Організації економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР) у звітах за наслідками четвертого раунду оцінювання виконання Україною раніше наданих рекомендацій.
6. На підставі зібраних та задокументованих відомостей робочою групою визначено потенційно вразливі до корупції функції (окремі процеси)  діяльності Комісії для їх оцінювання на предмет виявлення корупційних ризиків (протокол засідання робочої групи від 03 серпня 2023 року).
За результатами дослідження визначено такі основні функції Комісії:
1) ведення обліку даних про кількість посад суддів у судах, у тому числі вакантних;
2) проведення добору кандидатів для призначення на посаду судді, у тому числі організація проведення щодо них спеціальної перевірки відповідно до закону та прийняття кваліфікаційного іспиту, а також внесення до Вищої ради правосуддя рекомендації про призначення кандидата на посаду судді;
3) внесення рекомендації про переведення судді, крім переведення як дисциплінарної санкції;
4) реалізація передбачених законодавством повноважень щодо Національної школи суддів України;
5) проведення кваліфікаційного оцінювання суддів для визначення здатності судді (кандидата на посаду судді) здійснювати правосуддя у відповідному суді, а також на відповідність займаній посаді судді;
6) забезпечення ведення суддівського досьє (досьє кандидата на посаду судді);
7) проведення конкурсів на зайняття вакантних посад суддів у місцевих, апеляційних, вищих спеціалізованих судах та у Верховному Суді;
8) відрядження як тимчасове переведення судді до іншого суду того самого рівня і спеціалізації, а також дострокове закінчення відрядження судді;
 
9) вирішення питання про відповідність громадського об’єднання вимогам до участі у зборах представників громадських об’єднань (формування Громадської ради доброчесності);
    10) розгляд інформації про недостовірність (у тому числі неповноту) відомостей (тверджень), поданих суддею (кандидатом на посаду судді) у декларації родинних зв’язків та/або декларації доброчесності.
За результатами дослідження визначено такі допоміжні (забезпечувальні) функції Комісії:

    1) розгляд звернень громадян, народних депутатів України, адвокатських запитів, запитів на доступ до публічної інформації та надання відповідей на них за результатами розгляду;
2) ведення комунікаційної політики, у тому числі участь у міжнародному співробітництві;
3) проведення конкурсів на зайняття вакантних посад у секретаріаті Комісії;
4) забезпечення діяльності інформаційно-комунікаційної системи Комісії, зокрема забезпечення роботи системи автоматизації робочих процесів Комісії (САРП);
5) організація закупівель товарів, робіт і послуг;
6) організація  планової  та  фінансово-економічної роботи Комісії;
7) ведення діловодства;
8) представництво інтересів Комісії в судах та інших органах влади;
9) проведення службових розслідувань та здійснення дисциплінарних проваджень (у разі наявності відповідних підстав у порядку, визначеному чинним законодавством).

7. Під час оцінювання корупційних ризиків застосовувалися такі методи і способи:

 аналіз джерел інформації, наведених у пункті 4 цього розділу;

 аналіз нормативно-правових та розпорядчих документів, що регулюють діяльність Комісії;

 проведення мозкового штурму, що полягає у відкритому збиранні й обговоренні позицій та ідей заінтересованих сторін – учасників мозкового штурму;
проведення індивідуального спілкування (інтерв’ю) з працівниками Комісії та зовнішніми заінтересованими сторонами;
моделювання способів вчинення корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, визначення внутрішніх і зовнішніх заінтересованих сторін, які можуть брати участь у їх вчиненні.

8. За результатами узагальнення інформації та пропозицій, отриманих від внутрішніх і зовнішніх заінтересованих сторін, робочою групою здійснюється ідентифікація, аналіз, визначення рівнів корупційних ризиків та заходів впливу на корупційні ризики.

Для кожного заходу впливу на корупційний ризик робочою групою визначаються виконавці таких заходів, строк (термін) та індикатор його виконання.

9. Результати ідентифікації корупційних ризиків, рівні ймовірності реалізації, наслідків та рівні корупційних ризиків, а також заходи впливу на корупційні ризики зазначені в реєстрі ризиків (Додаток 2).

ІІІ. Навчання, заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування

1. З метою формування у працівників Комісії належного рівня антикорупційної культури сектор у взаємодії зі структурними підрозділами Комісії забезпечує організацію обов’язкового ознайомлення працівників Комісії з положеннями Закону України «Про запобігання корупції», Антикорупційної програми, нормативно-правових та організаційно-розпорядчих актів, які регулюють питання запобігання корупції в діяльності Комісії.
2. Сектор у взаємодії зі структурними підрозділами Комісії організовує надання методичної та консультаційної допомоги працівникам Комісії з питань додержання антикорупційного законодавства, зокрема систематично  проводить відповідні навчання для працівників.

3. Навчальні заходи можуть проводитися у формах лекцій, тренінгів, семінарів.

4. Сектор у взаємодії зі структурними підрозділами Комісії здійснює заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування, зокрема, шляхом:

1) ведення на офіційному вебсайті Комісії окремої рубрики з питань запобігання корупції;

2) оприлюднення на офіційному вебсайті Комісії  Антикорупційної програми, інформації про заходи, спрямовані на запобігання корупції;

3) проведення консультативно-роз’яснювальної роботи серед працівників Комісії з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства;

4) оприлюднення на офіційному вебсайті Комісії, у засобах масової інформації та соціальних мережах інформації про проведення публічних заходів із питань запобігання корупції, зокрема, за участі керівництва Комісії;

5) проведення конференцій, круглих столів;

6) розсилання електронною поштою відповідної інформації працівникам Комісії;

7) виготовлення відповідних роздаткових інформаційно-довідкових матеріалів (пам’ятки, бюлетені, методичні настанови тощо). 

5. У разі потреби працівники Комісії можуть звернутися до сектору для отримання роз’яснень чи консультацій щодо окремих положень антикорупційного законодавства.

6. У Комісії запроваджено практику проведення професійних навчань 
(лекції, семінари, круглі столи, практичні заняття) без відриву працівників секретаріату Комісії від роботи. Такі навчання проводяться раз на місяць протягом року (у разі потреби можуть проводитися частіше). З метою підвищення рівня фахових знань працівників Комісії з питань запобігання і протидії корупції, а також загального рівня поінформованості під час таких навчань розглядаються актуальні теми. Теми навчальних заходів із питань запобігання та протидії корупції, графіки та форми їх проведення затверджуються наказом керівника секретаріату Комісії відповідно до  навчально-тематичних планів.
IV. Моніторинг, оцінка виконання та перегляд Антикорупційної програми

1. Моніторинг виконання Антикорупційної програми здійснюється сектором не рідше одного разу на квартал.


2. Моніторинг виконання Антикорупційної програми полягає в збиранні та аналізі інформації про повноту та своєчасність виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою, їх актуальність та відповідність середовищу Комісії та здійснюється з метою контролю стану управління корупційними ризиками, виявлення та усунення недоліків у положеннях Антикорупційної програми.



3. Під час моніторингу аналізується фактичний стан виконання кожної категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою, а саме заходів із реалізації антикорупційної політики Комісії, заходів впливу на корупційні ризики, навчальних заходів та заходів із поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування.

4. Керівники структурних підрозділів Комісії, відповідальних за виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою, щокварталу (до 05 січня, до 05 квітня, до 05 липня, до 05 жовтня) надають сектору інформацію про стан виконання заходів, а в разі невиконання або несвоєчасного виконання окремих заходів – інформують про причини невиконання (несвоєчасного виконання).

5. Сектор аналізує та узагальнює отриману інформацію, готує звіт про стан виконання Антикорупційної програми, у якому міститься інформація про кількість виконаних заходів, передбачених Антикорупційною програмою, та їх частку (у відсотках) у загальній кількості заходів, що мали бути виконані у відповідному звітному періоді: 3 місяці, 6 місяців, 9 місяців, 12 місяців (календарний рік).

6. Стан виконання передбачених Антикорупційною програмою заходів визначається за такими критеріями: 

«Виконано» або «Постійно виконується» – у разі якщо запланований захід у звітному періоді виконано або постійно виконується протягом звітного періоду;

«На стадії виконання» – у разі якщо у звітному періоді виконання заходу розпочато;

«Не виконано» – у разі якщо виконання заходу у звітному періоді не розпочиналося.

У разі якщо виконання заходу обумовлено певною подією, строк його виконання розпочинається з моменту настання цієї події.

7. Звіт про стан виконання Антикорупційної програми щокварталу                       (до 20 січня, до 20 квітня, до 20 липня, до 20 жовтня) надається Голові Комісії для прийняття рішень та розміщується на офіційному вебсайті Комісії.

Результати моніторингу виконання заходів впливу на корупційні ризики відображаються в реєстрі ризиків та розміщуються на офіційному вебсайті Комісії.

8. З метою одержання консультацій щодо оцінки стану досягнення мети Антикорупційної програми та ефективності здійснюваних завдань і заходів до моніторингу виконання програми можуть залучатися зовнішні заінтересовані представники. 

9. З метою аналізу змін, досягнутих в управлінні корупційними ризиками, та формування пропозицій щодо подальшого вдосконалення цього процесу сектор здійснює оцінку виконання Антикорупційної програми.

10. Оцінка виконання Антикорупційної програми проводиться після закінчення строку, на який її прийнято.


11. Оцінка виконання Антикорупційної програми проводиться шляхом установлення результативності та ефективності її виконання. 

12. Для встановлення результативності виконання Антикорупційної програми:

визначається у відсотках прогрес у досягненні індикаторів виконання кожного заходу, передбаченого антикорупційною програмою («Виконано» або «Постійно виконується» – 100%; «На стадії виконання» – 50%; «Не виконано» – 0%);

визначається загальний прогрес виконання кожної категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою та наведених в абзаці третьому пункту 1 цього розділу, як середній арифметичний відсоток виконання кожного заходу з відповідної категорії;

визначається загальний прогрес виконання Антикорупційної програми як середній арифметичний відсоток прогресу виконання кожної категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою.

13. За результатами оцінки виконання Антикорупційної програми протягом 15 робочих днів після закінчення строку її дії Голові Комісії подається звіт, у якому викладено висновки щодо змін, досягнутих в управлінні корупційними ризиками, та пропозиції стосовно подальшого вдосконалення цієї діяльності.

Звіт про результати оцінки виконання Антикорупційної програми розміщується на офіційному вебсайті Комісії.

14. Антикорупційна програма переглядається в разі:


1) внесення Верховною Радою України змін до Антикорупційної стратегії на 2021–2025 роки та/або внесення Кабінетом Міністрів України змін до Державної антикорупційної програми на 2023–2025 роки протягом  30 днів із дня набрання чинності відповідним актом законодавства;


2) надання пропозицій Національним агентством щодо вдосконалення її положень;


3) внесення до антикорупційного законодавства змін, які впливають на діяльність Комісії;


4) зміни в Комісії (організаційній структурі, функціях та діяльності Комісії) (у разі необхідності); 


5) якщо у процесі реалізації заходів, передбачених Антикорупційною програмою, виявлено недостатню їх ефективність або за результатами дослідження (аналізу) внутрішнього/зовнішнього середовища Комісії виявлено нові корупційні ризики в  її діяльності.

В.о. завідувача сектору з 

питань запобігання та виявлення

корупції секретаріату Комісії                                                      Інна ПІДДУБНА
